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INTERNET Y LA BUSQUEDA DE EMPLEO

La busqueda activa de empleo representa en si misma un empleo,
ya que amerita una inversion de tiempo cada dia. Muchas son las
acciones que deben activarse, entre ellas el uso de Internet, medio
gue presenta oportunidades laborales.

Cada vez mas Empresas y/o Instituciones publicas, poseen un
espacio en la Web. Lo utilizan para hacerse conocer, y a menudo
ofrecen puestos de trabajo en linea y la posibilidad de poner el
curriculo en una base de datos, como posibles elegibles. Asi pues,
es importante hacerse una lista de las organizaciones que fijan sus
ofertas de empleo y consultarlos por lo menos una vez a la
semana. Si no tiene ningun computador en casa, apoyese en
familiares 0 amigos que si posean este recurso y acceso a Internet.
Otra posibilidad son los centros de conexion o Cyber que existen en
la ciudad. En la sede de EFIP Artigas, Caracas se puede acceder a
este servicio a bajo costo. También se cred la pagina
www.centrojuvenildeempleo.org.ve para apoyar y acompafiar la
busqueda de los jovenes a través del CJE.

En el pais existen otros sitios especializados en el tema. Portales
como Bumeran.com, Empleate.com, Perfil.net, Tugente.com,
permiten acceder a las ofertas disponibles y registrarse en las bases
de datos como potenciales elegibles para quienes buscan
trabajadores. Son opciones que deben considerarse tomando en
cuenta que existen requisitos y exigencias especificas para las
colocaciones. La recomendacion es revisar periddicamente al
menos una vez a la semana el portal escogido.

Aungue Internet es un instrumento Gtil para la bisqueda de
empleo, solo no basta. No hay que olvidar que las empresas
reciben centenas de curriculos cuando ofrecen un puesto. Para
destacarse es esencial hacer un contacto mas personalizado. Por
ejemplo, el hecho de telefonear los dias siguientes al envio del
curriculo con el fin de asegurarse que la persona responsable
hubiera recibido su candidatura, le dard una distincién sobre otros.
Hacer seguimiento demuestra el entusiasmo y el interés del
candidato para el puesto ofrecido. Si las condiciones lo permiten,
en lugar de telefonear, se puede también pasar directamente a la
empresa. Es importante la perseverancia para encontrar a la
persona responsable. El seguimiento es un buen método para
distinguirse de la masa.

EXITO EN LA BUSQUEDA!
Marilou Lisé- Vincent
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TESTIMONIO DEL MES:
UN PARTICIPANTE DEL
CENTRO JUVENIL DE
EMPLEO

=

Luis Cabrera joven Caraquefio de (17 afios), “Me enteré del
Centro Juvenil de Empleo por medio de mi mamé que buscaba
algo que yo pudiera hacer porque estaba de vago y tenia
miedo de que fuera a caer en malos pasos. Ella acudié  al
EFIP y se enterd que se estaban realizando varias actividades
de formacién para los jovenes. Llegue en Agosto y me atendio
una promotora que me termind de dar la informacién sobre
las jornadas que se iba a realizar; asi me incorpore al grupo de
Capacitacion juntos con otros jévenes. Tuve la oportunidad de
realizar el curso de Computacion Basica, participé en los
talleres de Autoestima y Proyecto de Vida, jornadas de
Informacién y Orientacion Laboral Juvenil, charlas de
motivacion de los jovenes y el desempleo, taller de drogas,
sida/ ITS, reciclaje y convivencias. Todo esto me sirvid para
retomar mis estudios, y tener conocimiento de lo que quiero
hacer a partir de este momento. Lo que mas me gusto de esta
experiencia con el CJE ha sido el intercambio de ideas que
tuve con mis otros compafieros y que cada dia aprendo mas
de mi mismo. Como joven que soy si recomendaria a otros,
por que hay muchos jovenes que necesitamos capacitarnos y
saber que hacer durante una busqueda de empleo”.

“Los deseos de los Jovenes muestran las Virtudes futuras de
los Hombre y Mujeres. Seamos fundadores de nuestra propia
creatividad personal.” (Frase del Autor: Salvador Paniker)

Florangel Reyes Farifias

Equipo de Formacion, Informacion y Publicaciones
Urb. Arvelo, Final Calle Simoén Bolivar, Casa N° 65.
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INICIO DE LA CAMPANA

SOY JOVEN Y TENGO DERECHO AL PRIMER EMPLEO

cCual es el Proposito de la Camparia?

El proposito de la campafia es movilizar a los jovenes desocupados,
Comunidades, Autoridades, Empresarios, Ong”s y otros actores sociales
para reflexionar sobre el EMPLEO JUVENIL, sensibilizar a la sociedad sobre
la necesidad de favorecer el acceso de los jovenes al primer empleo y
promover leyes u ordenanzas que regulen este derecho. Al finalizar la
campafia esperamos contar con personas, organizaciones sociales,
empresas e instituciones sensibilizadas, informadas y movilizadas que le
dan apoyo a una iniciativa legal sobre el derecho al primer empleo de los
jovenes.

cPor qué una ordenanza?

Uno de los resultados mas importante de la Campafia es producir un ante proyecto que sirva de referencia para los
municipios del pais, comenzando por el municipio bolivariano Libertador del Distrito Capital. Una Ordenanza establece
legalmente el derecho de los jovenes al primer empleo en el ambito municipal y la forma en que el ente municipal protege,
estimula y sanciona sobre este derecho de los jovenes.

cComo se desarrolla la Camparna? ; Qué acciones se realizaran?

Los medios basicos que tendra que utilizar la Campafia, aparte de los medios informativos tradicionales, son la convocatoria
y la generacion de espacios de debate con los jovenes y actores sociales en las comunidades, en las parroquias de las
principales ciudades del pais. Estos debates deberan informar a los jovenes sobre sus derechos y deberes que estan
expresados en la Ley de Juventud aprobada en 2002, promover el andlisis de la situacion de los jovenes y generar
propuestas para el nuevo instrumento legal que regule el derecho al primer empleo. Pero, también es una oportunidad para
intercambiar con otros actores sociales tales como micros, pequefias y medianas empresas, consejos comunales y entidades
del gobierno local, y los institutos creados para tender a la juventud, en torno al rol de los jovenes en la comunidad y las
politicas publicas disefiadas y en ejecucién para la juventud venezolana.

cComo se puede Participar en la
Camparia?

Todos y todas podemos participar en la Campafia, opinando, produciendo y
distribuyendo informacion, apoyando la convocatoria y participando en los
debates, aportando datos e investigaciones sobre el tema, realizando
propuestas para la iniciativa legal. Y, también, contribuyendo econémicamente,
favoreciendo contactos institucionales y con horas de trabajo voluntario para
impulsar la Campafia. Hasta pintando un mural, colaborando con la logistica de
los eventos. Integrando equipos de trabajo en el Centro Juvenil de Empleo que
funciona en la sede del EFIP. Esta previsto que la Camparfia se extienda por
unos 9 meses, es decir hasta el mes de septiembre de 2008.

Julio Fermin

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 Asesoria Laboral | 2
3 4CARNAVAL | 5 CARNAVAL 6 7 8 Asesorfa Laboral | 9
10 11 12 13 14 15 16
DIA JUVENTUD - ENCUENTRO
Jornada Especial JUVENIL
Informacién Av. San ipaas A
Martin
17 18 19 20 21 22 Asesoria 23
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24 25 26 Taller: Proyecto | 27 28 Taller: | 29 Asesoria
de Vida y Autoestima Estrategias para | | aphoral
para jévenes Buscar Empleo

iHAY OTRO MUNDO QUE ES POSIBLE LO DESEAMOS CONSTRUIR CON VALORES DE
SOLIDARIDAD, AMISTAD, COOPERACION, RESPETO, PARTICIPACION!!
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